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Progetto Esemplificativo di Assicurazione sulla Vita

Linea Risparmio - "Key Man Opportunity"
VITA INTERA LIVELLATA RIVALUTABILE A PREMI ANNUI COSTANTI - Tar. 54RC_FIX

Assicurato:
Eta: 51 anni - Sesso: Maschio

Decorrenza contratto: 10/06/2010 - Durata contrattuale: Vita Intera - Numero Premi Annui: 5.

Premio Lordo Costante: € 10.000,00, pagabile annualmente.

| diritti di polizza, compresi nel 1°premio, sono pari a € 10,00. | diritti di quietanza per ogni successiva rata sono pari
a €0,00.

Capitale Iniziale assicurato: € 71.073,21.

Preventivo per Forme COLLETTIVE ('Key Man' - Societa di Capitali)

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate, dei valori di riscatto e di riduzione riportati, sono calcolati ipotizzando di rico-
noscere a favore degli Assicurati un beneficio finanziario annuo pari ai tassi evidenziati nel prospetto. Tale beneficio
finanziario & determinato sulla base del tasso di rendimento lordo ed applicando, come da condizioni contrattualmen-
te previste, l'aliquota di retrocessione del 100%.

La conseguente misura di rivalutazione € ottenuta scorporando il tasso di interesse del 2% (tasso tecnico), gia rico-
nosciuto nel calcolo del capitale iniziale, e tenendo conto dell'aliquota trattenuta dalla Societa (variabile annualmente
in funzione del Tasso Lordo).

** Valori all'l nizio dellAnno *** ** \al ori Riferiti alla Fine dell'Annualita ***

ANNO VERSAMENTO  RISPARMIO  CUMULO VERS.NTI CAPITALE ~ CAPITALE CAPIT.R IDOTTO  RISCATTO TASSO
ASSVO  LORDO FISCALE CONRIS P.FISCALE CASO MORTE CASO VITA ALS5° ANNO LORDO NETTO
1 1001000  2.752,75 7.257,25  71.226,73 0,00 0,00 0,00 1,08%

10.000,00  2.750,00 1 450725 7153542  15.986,25  26. 156,32  15.986,25 1,08%
3 10.00000 275000 2 1.757,25  72.000,97  26.451,33  42. 128,88  26.451,33 1,08%
4 1000000 275000 2 9.007,25  72.62506  37.32250  57. 878,19  37.32250 1,08%
5 10.00000 275000 3 6.257,25  73.409,41  48.603,20  73. 409,42  48.603,20 1,08%
6 0,00 000 3 6.257,25  74.20223  49.889,42 0,00 49.889,42 1,08%
7 0,00 000 3 6.257,25  75.00361  51.194,54 0,00 51.19454 1,08%
8 0,00 000 3 6.257,25 7581365 5251748 0,00 52517,48 1,08%
9 0,00 000 3 6.257,25  76.632,44  53.856,90 0,00 53.856,90 1,08%
10 0,00 000 3 6.257,25  77.46007  55.213,62 0,00 5521362 1,08%
11 0,00 000 3 6.257,25  78.296,64  56.586,08 0,00 56.586,08 1,08%
12 0,00 000 3 6.257,25  79.14224  57.974,46 0,00 57.974,46 1,08%
13 0,00 000 3 6.257,25  79.99698  59.377,68 0,00 59.377,68 1,08%
14 0,00 000 3 6.257,25  80.860,95  60.795,55 0,00  60.79555 1,08%
15 0,00 000 3 6.257,25  81.73425  62.226,16 0,00 6222616 1,08%
16 0,00 000 3 6.257,25  82.61698  63.671,01 0,00 6367101 1,08%
17 0,00 000 3 6.257,25 8350924  65.133,45 0,00 6513345 1,08%
18 0,00 000 3 6.257,25  84.41114  66.613,64 0,00 6661364 1,08%
19 0,00 000 3 6.257,25  85.322,78  68.109,85 0,00 68.109,85 1,08%
20 0,00 000 3

6.257,25 86.244,27  69.615,86 0,00 69.615,86 1,08%

SITUAZIONE RIASSUNTIVA VERSAMENTI! ALLA FINE DEL 5° ANNO:
- Cumulo Premi Lordi versati complessivamente . . . ...:€50.010,00

SITUAZIONE RIASSUNTIVA PRESTAZIONI ALLA FINE DEL 5° ANNO:
- Capitale Rivalutato a Scadenza (Valore di Riscatt 0) ..:€48.603,20

- Capitale Minimo Lordo garantito in caso di morte. ...:€71.073,21

Il presente Progetto Esemplificativo & stato redatto con riferimento alle aliquote di rivalutazione del Fondo 'PREFIN
PLUS' effettivamente realizzatesi per le annualita trascorse. Le aliquote ipotizzate per le annualita future sono quelle
imposte dall'ISVAP. Di conseguenza, i valori esposti si possono ritenere consolidati fino alla data odierna, mentre non
Vi pud essere alcuna certezza per i valori successivi, che dipenderanno dai risultati ottenuti dal Fondo 'PREFIN PLU-
S' nel futuro.

Ai fini contrattuali, in ogni caso, fanno testo solo i valori e le condizioni riportati in polizza. Il rendimento effettivo del
contratto verra comunicato regolarmente alle ricorrenze annuali secondo le normative attualmente vigenti.

Milano, 10 Giugno 2010 UNIQA Previdenza SpA





