ELENCO DEI GIUSTIFICATIVI DA ADOTTARE*

CODICE DESCRIZIONE
AT** Assegno Integrazione Salariale (FSBA-FIS)
Al Assenza ingiustificata
Al Allattamento
AP** Aspettativa non retribuita
AR Assemblea retribuita
CA** CIGO anticipata (cassa integrazione)
CD** Congedo straordinario disabili (Legge 104)
CM** Congedo matrimoniale
CP Congedo padre obbligatorio
DS Donazione sangue
FE Ferie
IN** Infortunio
LF Lavoro festivo (da utilizzare per giorni lavorativi)
LS Lavoro supplementare per part-time
MA** Malattia retribuita
M3** Malattia figlio < 3 anni
MB** Malattia figlio > 3 anni
MC Mancata certificazione malattia
MF** Maternitd facoltativa
MO** Malattia ospedaliera
MT** Maternitd obbligatoria
03 Ore corso (in quadratura)

OoC Ore corso (extra quadratural)

oV Ore viaggio (extra quadratura)

PE Permessi elettorali

PF Permessi ex festivitd

PG Permessi disabili (legge 104)

PL Permessi lutto

PN Permessi non retribuiti

PS Permessi sindacali

P1 Permessi studio

P2 Permessi per esami studio

RL Riduzione orario di lavoro

RM** Ricaduta malattia

SC Assenza per sciopero

ST Straordinario diurno

SN Straordinario notturno

SW di cui Smart Working (da valorizzare con il numero di ore di SW)
1L Trasferte (da valorizzare con il numero di ore di frasfertal)

* La gestione

di eventi non rientranti nelle casistiche sopra riportate dovra essere

comunicata allo Studio.

**Assenze

per le quali & previ

Y Trrna = calarinna
(¢) Toma a selezione

Fasi operative

oglio presenza

D Commesse L.D.
B Dati statistici

@ voci mensili

B opzioni

Note per LUL

D cedolino

ad evento unico

< loviment

Foglio presenza
Non Registrato

B ultima assenza

Upzioni

8 - 00 5-Ven 8 - 00
6-Sab

8 :00 8-Lun 8 - 00
8 :00 9-Mar 8 : 00
8:00 10-Mer 8 :00

sta l'indicazione sui giorni senza ore teoriche con compilazione dei seguenti campi:



